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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MESLEK STAJLARI YONERGESI*

) Madde 1- Bu yonerge, Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim siiresi ile Sinav ve Degerlendirme esaslarina iliskin Yonetmeligin 17. maddesine bagh
olarak Meslek Staj1 esaslarini diizenler.

Madde 2- Egitim-Ogretim programinin dzelliklerine gore dgrencilerin edindigi bilgileri
uygulama alanina aktarmasim saglamak {izere, Mugla Sitki Kog¢man Universitesinin staj
zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokul Ogrencilerine bu esaslar uyarinca staj yaptirilir. Staj
fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurulunun uygunlugunu kabul ettigi yurtici ve yurtdis1 kamu veya

0zel sektor kuruluslarinda yapilir. Staj tarihleri egitim-6gretim programlarim aksatmayacak
sekilde belirlenir.

Madde 3- Bolim staj Komisyonu, boliim baskaninca gorevlendirilen ii¢ Ogretim
elemanindan olusur.

Komisyon Gorevleri Sunlardir:

a) Staj ¢alismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Kamu kesiminden ve 6zel sektérden ¢alisma yerleri saglamak,

¢) Ogrencilerin tespit veya kabul edilen staj yerlerine dagilimini yapmak,
d) Stajlar ile ilgili programlan ve esaslar1 hazirlamak,

e) Staj dosyalarini ve sicil figlerini incelemek ve bunlart degerlendirmek,

Staj Komisyonunda belirlenen staj programi, dgrencinin staj yapacagl isyerinin sorumlu
makamina gonderilir. Ogrenci staj yerinde kontrol edilir. Fakiilte 6grenciler i¢in tiniversite birim ve
biirolarinda da staj yapabilme programlan hazirlanabilir.

Madde 4- Stajlarda basarili olmayan ve stajin1 tamamlamayan dgrenci stajim yenilemek
zorundadir. Ogrenim siiresini doldurmus Fakiilte ve Yiiksekokul dgrencileri, stajin1 tekrarlama

siiresi icerisinde askerlik erteleme ve kimlik almak gibi Ogrencilik haklarmdan
faydalandirilmazlar.

Madde 5- Staj caligmalari bolim kurulu tarafindan Onerilip, boliim baskaninca
onaylandiktan sonra fakiilte dekanligina veya yiiksekokul midiirliigiine bilgi verilir. Onaylanan
stajlar boliim staj komisyonu tarafindan izlenir ve yiiriitiiliir.

Madde 6- Pratik c¢alisma yaptiran fakiiltelerde staj siiresi 40 isgiiniidiir. Bu siireye ders
uygulamalar1 dahil degildir. Ogrencilerin yapmis oldugu teknik gezilerin stajdan sayilip
say1lmayacagi ilgili yonetim kurulunca kararlagtirilir. Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

Stajin1 tamamlamayan 6grencilere diploma veya mezuniyet belgesi verilmez.

Madde 7-

***a) Fakiiltelerde ve 4 yillik yiiksekokullarda 6grencilerin bir staj donemi en ¢ok 60 is
giintidiir.

b) Yiiksekokullarda ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in en az 40 is
giinii meslekleriyle ilgili is yerlerinde staj yapmis olmalar sarttir. Istisnai durumlarda Universite
senatosu bu siireyi degistirebilir.

Her Ogrenci kendine ayrilan staj yerinde stajin1 yapmakla yikiimlidir ve stajlara devam
zorunlulugu vardir. Zorunlu nedenler disinda kendilerine ayrilan yerlerde staj yapmayan veya
belirlenen staj siiresinin % 20'sinden daha fazlasina devam etmeyen &grencilerin bu stajlar
gegersiz sayilir.

Ogrenciler, kendi ¢abalariyla temin ettikleri staj yerlerini staj komisyonu baskanina
bildirip, gerekli onay1 aldiktan sonra s6z konusu yerlerde staj yapabilirler.

**Madde 8-
***Fakiilte, ylksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ikinci yan yil sonundan itibaren



mesleki egitim 6gretim ¢alismalarinda basarili olmak kaydi ile staja baslanabilir. Yeterince staj yeri
temin edilmemesi durumunda staj yerleri 6ncelikle iist sinif 6grencilerine dagitilir.

Madde 9- Staj dosyalan en ge¢ ekim ay1 sonuna kadar boliim staj komisyonu baskanligina
teslim edilir. Zamaninda dosyasini teslim etmeyen 6grencilerin o donemdeki staji bu staj siiresinden
sayilmaz.

Pratik ¢alisma yapacak her 6grenciye her staj siiresi i¢in resimli ve soguk damgali bir Pratik
Calisma Sicil Fisi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (Kampus disinda Ogrenci lIsleri birimi)
tarafindan hazirlanarak verilir. Bu fis ilgili staj yerine 6grenci tarafindan verilir. Staj yeri amiri;
basaris1 ve diger durumlarma iligskin bilgileri sicil fisine isleyerek, taahhiitlii olarak Rektorliige
veya Fakiilte Dekanligina gonderir.

Staj defterleri ve sicil fisleri staj komisyonu iiyeleri tarafindan incelenir. Yeterli
goriilmeyen stajlar kismen veya tamamen ilgili boliim staj komisyonunun karariyla iptal edilebilir.

Madde 10- Ogrenciler staj yaptiklar1 yerin kurallarina, tiiziik, yonetmelik ve her tiirlii
mevzuatina uymaya mecburdurlar. Grev, gosteri, yiiriiylls veya isi yavaslatma eyleminde
bulunamazlar. Bunlara uymayanlarin stajlari, Boliim Staj Komisyonunun onerisi iizerine ilgili
yonetim kurulunca iptal edilebilir ve/veya haklarinda Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi hiikiimlerince islem yapilabilir.

Madde 11- Bu yo6nerge senatoda kabul edildigi tarih de yiiriirliige girer.
Madde 12- Bu yénerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii yiiriitir.

*30.11.1993 tarih ve 10/3 sayil1 Senato Karan

#%11.04.1995 tarih ve 37/2 sayili Universite senatosu karariyla yapilan degisiklik
*## 17.06.2003 tarih ve 265/4 sayil1 Senato Karan



T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE iSLETME FAKULTESI DEKANLIGI

OGRENCI STAJ DOSYASI HAZIRLAMA KILAVUZU

I-GIRIS

1. Isyerinin tarihgesi

2. Isyerinin vizyonu, misyonu, amaglan ve gelecekle ilgili planlan
3. Sematik olarak igyerinin teskilat yapisi ve gérev dagilimlar

4. Is yerinin fiziki durumu

5. Gerekli goriilen diger bilgiler

II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

Her haftahk raporun en az iki (2) sayfa olmasi beklenir. Haftalik raporda staj calismasi
stiresince yapilacak ¢alismalar, ayrintili olarak bu boliimde toplanacaktir. Haftalik raporlarda o
hafta i¢inde asagidaki hususlara yer verilmelidir:

Yapilan isler,

2. Karsilagilan ilging ve zor olaylar,

3. lsletmenin, béliimiin ve calisan 6grencinin o hafta i¢inde karsilastig1 sorunlar,

4. (Coziilen sorunlar ve ¢oziim sekli,
5
6

=

Hafta icinde 6grenilen hususlar ve gelistirilen beceriler,
. Elde edilen basanlar, bilgi ve tecriibeler ayrintili olarak yazilacaktir.

I1l-GENEL DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

1. Bu boliimde; biitlin staj siiresince yapilan isler, yapilan hatalar, karsilagilan sorunlar, edinilen
beceri ve 0grenceler genel olarak siralanir ve agiklanir.

2. Karsilasilan sorunlar ve edinilen deneyimler 1s18inda 6grenci gerek bu isletmede gerekse de
benzer isletmelerde ¢alisacaklara tavsiyelerde bulunur.

3. Anca 6grenci okulda almis oldugu derslerin staja katkisini tartigsarak, derslerin igerigi ve yeni
konular ile ilgili 6neriler getirebilir.

IV-EKLER VE BELGELER

Staj yapilan boliimde isyerinin uygulamakta oldugu islere ait tutulan kayit ve belgelerin 6rnekleri
konulabilir. Yine ilgili kurulusun turizm isletme belgesinin bir 6rnegi eklenebilir.

ONEMLI TAVSIYE: Ogrenciler staj yaptiklari siire i¢inde her hangi bir sorun ile
karsilagmalari i¢in staj dosyalarini giivenli bir yerde saklamalari ve staj dosyalarina yazdiklar

sozlli veya yazili olarak bagka bir kimse ile sozlii veya yazili olarak paylagsmamalari tavsiye
olunur.



I-GIRIS



I-GIRIS (devam)



I-GIRIS (devam)



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

1. HAFTA



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

2. HAFTA



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

3. HAFTA



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

4. HAFTA



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

5. HAFTA



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

6. HAFTA



II-HAFTALIK CALISMA RAPORLARI

7. HAFTA



I11-GENEL DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER



GENEL DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER (Devam)



GENEL DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER



IV-EKLER VE BELGELER



TC.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE ISLETME FAKULTESI DEKANLIGI
STAJKOMISYONU

STAJ DEGERLENDIRME SONUCU

Tarafimizdan yapilan inceleme sonucunda FakGiltemiz .............cccooveviiiiiciiiicicicc
PIOZIAML...ccieviiiieirieiee e Numaralt OZIeNCIST ...ouvervveviiiiiieiieie e

20.. -20.. Akademik yilinda .... is giinii endiistri staji1 yapmis yapilan bu staj .... is giinii
olarak kabul edilmistir.

Staj Komisyonu Uyeleri

Ad1 Soyadi ve Unvam Ad1 Soyadi ve Unvani Adi Soyadi ve
Unvan
Tarih ve Imza Tarih ve Imza Tarih ve Imza

Boliim Baskam
Adi Soyadi ve Unvam
Tarih ve Imza

Not: Eger ogrencinin staji kabul edilmemis ise gerekcesi asagiya yazilmahdir:



. ONEMLI NOT:
Asagidaki belgenin Isletme tarafindan doldurularak Kapali zarf igerisinde Okulumuza génderilmesi gerekmektedir.. Bu
belge dgrencilerin staj basarisini lgmek amaciyla diizenlenmistir.

GiZLi BELGE . .
DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ
Adi Soyadr :
Bolimii
Numarasi

IESRES)

Ise baslama tarihi: Calistig1 giin sayist:

Isten ayrilma tarihi: Calismadig1 giin sayist:

Calistig1 boliimler:

OGRENCININ ZAYIF ORTA 1Yl COK IYl

Mesleki bilgisi (teorik)

Mesleki becerisi (uygulama)

Yabanci dil bilgisi

ise ilgisi

Alet, makine ve techizat kullanim becerisi

Verilen igi tam yapma

Verilen isi zamaninda yapma

Ise devami

is yeri disiplinine uyma

Ustlerine kars1 tutumu

Beraber ¢alistig ig arkadaglarina karsi tutumu

Miisteri iligkileri

Sorumluluk alma

Girisken olma

Sorun ¢6zme becerisi

Ekip i¢inde calisabilme becerisi

Cevre ile iletisim kurabilme

is yerine olan baglilig1 ve sadakati

Staj siiresince gosterdigi gelisme

Bu 6grenciyi ileride tekrar istihdam etmeyi diigiinlir miisiiniiz :()Evet () Hayir

Ileriki yillarda Fakiiltemizden 6grenci istihdam etmek ister misiniz  :() Evet () Hayir

Belirtilmek istenen diger hususlar ve varsa tavsiyeler:

Yetkili Amir.............. Boliim Staj Komisyonu:

.............. 120... "o 120
imza
Isyeri kasesi
Tel: Fax: imza imza imza
E-mail:

ONEMLI NOT: Bu formun dogrudan veya posta ile okulumuza gonderilmesi gerekmektedir
Adres: Mugla Sitki Kogman Universitesi, Fethiye Isletme Fakiiltesi Dekanligi
Fethiye/Mugla 48300 Tel: 252 211 5401



ZIYARETCi OGRETIM ELEMANI RAPOR FORMU

OGRENCININ
Adi-Soyadi
Numarasi
Bolimi

DEGERLENDIRME ZiYARETI YAPAN OGRETIM ELEMANININ:

Ad1 Soyad: Ziyaret Tarihi: 1)...../ ... /20..

OGRENCININ BERABER CALISTIGI YONETICILER

Ad1 Soyad: Kurumdaki Gorevi:
L ettt b e bt n e ae e
2 ettt bbbt et nre s e ————

(:)grencinin Calistig1 Boliim(ler)
Ogrencinin Haftalik Rapor Tutulup Tutulmadig1

Ogretim elemaninin 6grenci, 6rencinin beraber ¢calistig1 yonetici ile yaptigi
goriisme ve gozlemler sonrasinda 6grenci ve isyeri konusundaki goriis ve

diisiinceleri:



